
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  
СРЕДНЯЯ ОБЩ ЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №115 КРАСНОАРМЕЙСКОГО РАЙОНА Г. ВОЛГОГРАДА

адрес: 400022, г.Волгоград, улица Лазоревая, 197, тел.: 67-07-79, 61-84-29

п
Введено в действие 
приказом директора

МОУ СШ №  115

от « ^ /  » О /* 2 0 ^ 1 .
--

Директор МОУ СШ №115

Т.В. Баланина

Ш [  моу

УТВЕРЖДЕНО

на Совете МОУ СШ № 115 протокол 

от « ^ »  _  Д ? 2 0 ^ г .  № /

ПОЛОЖЕНИЕ

Волгоград
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О у/о в МОУ СШ № 115
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1. Общие положения

1.1. Рабочая группа по подготовке к введению новых ФГОС НОО ОВЗ и ФГ'ОС О у/о 
(далее - рабочая группа) создана в соответствии с приказом директора школы на период 
введения ФГОС НОО ОВЗ и ФГОС О у/о в целях информационного и научно- 
методического сопровождения этого процесса

1.2.Рабочая группа в своей деятельности руководствуется:
- Конституцией Российской Федерации:
-Уставом общеобразовательного учреждения:
-Федеральным законом от 29декабря 2012г. №273-Ф3 « Об образовании в Российской 
Федерации»;
-Приказом Минобрнауки России от 22 января 2014г. №32 « Об утверждении порядка 

приёма граждан на обучение по образовательным программам начального общего, 
основного общего и среднего общего образования»;
-Федеральным законом Российской Федерации от 24 июля 1998г. № 124-ФЗ « Об 
основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации»;
- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 19.12.2014 № 
1598 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 
начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья»;
-Приказом от 19.12.2014 № 1599 «Об утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта образования обучающихся с умственной отсталостью 
(интеллектуальными нарушениями)»;
-Указом Президента РФ « О национ&ньной стратегии действий в интересах детей на 201 2- 
2017 годы».
1.3. Состав рабочей группы определяется приказом директора школы из числа наиболее 
компетентных представителей педагогического коллектива, администрации. Возглавляем 
рабочую группу председатель.

2. Задачи рабочей группы.

2.1.Основными задачами рабочей группы являются:

- информационная и научно-методическая поддержка разработки и реализации 
комплексных и единичных проектов введения новых ФГОС' НОО ОВЗ и ФГ'ОС О у/о;

- экспертиза проектов введения новых ФГОС НОО ОВЗ и ФГОС О у/о;

- представление информации о подготовке к введению, процессе введения и результатах 
введения новых ФГОС НОО ОВЗ и ФГОС О у/о в образовательном учреждении:

- подготовка предложений по стимулированию деятельности учителей по разработке и 
реализации проектов введения новых ФГОС НОО ОВЗ и ФГОС О у/о.

3. Функции Рабочей группы.

3.1.Рабочая группа в целях выполнения возложенных на нее задач:

- обеспечивает введение ФГОС НОО ОВЗ и ФГОС О у/о и изучает опыт их введения в 
образовательном учреждении;



- принимает участие в разрешении конфликтов при введении новых ФГОС НОО ОВЗ и 
ФГОС О у/о;

- периодически информирует педагогический совет о ходе и результатах введения новых 
ФГОС ОВЗ общего образования;

- принимает решения в пределах своей компетенции по рассматриваемым вопросам.

4. Порядок работы Рабочей группы.

4.1.Рабочая группа является коллегиальным органом. Общее руководство Рабочей 
группой осуществляет председатель группы.

4.2.Председатель группы:

- открывает и ведет заседания группы;

- осуществляет подсчет результатов голосования;

- подписывает от имени и по поручению группы запросы, письма;

- отчитывается перед Педагогическим Советом о работе группы.

4.3.Из своего состава на первом заседании Рабочая группа избирает секретаря.

Секретарь ведет протоколы заседаний Рабочей группы, которые подписываются всеми 
членами группы. Протоколы Рабочей группы сдаются на хранение по окончании работы 
группы. Протоколы группы носят открытый характер и доступны для ознакомления.

4.4.Члены Рабочей группы обязаны:

- присутствовать на заседаниях;

- голосовать по обсуждаемым вопросам;

- исполнять поручения, в соответствии с решениями Рабочей группы.

4.5.Члены Рабочей группы имеют право:

- знакомиться с материалами и документами, поступающими в группу;

- участвовать в обсуждении повестки дня. вносить предложения по повестке дня;

- в письменном виде высказывать особые мнения;

- ставить на голосование предлагаемые ими вопросы.

Вопросы, выносимые на голосование, принимаются большинством голосов от численного 
состава Рабочей группы.

По достижению Рабочей группой поставленных перед ней задач, и по окончании ее 
деятельности председатель группы сдает документы Рабочей группы на хранение.



5. Права Рабочей группы.

5.1 Рабочая группа имеет право:

- вносить на рассмотрение 11едагогическог - - г га вопросы, связан,- _ с по;и отовк». Л й
реализацией процесса введения ФГОС ОВЗ о образования:

- вносить предложения и проекты решений г.о вопросам, относящийся к ведению Рабочей 
группы;

- выходить с предложениями к директор;- п к .гы  и другим член-* зд шнистрашж школь 
по вопросам, относящимся к ведению Рас-: чей группы:

- привлекать иных специалистов для выполнения отдельных поруче-

6. Ответственность Рабочей группы.

6.1 Рабочая группа несет ответственность:

- за объективное! ь и качес I во жепертизы комплексных н с чиниЧ^^ИЬяектов к ведения
ФГОС ОВЗ общего образования в образовать ьк чреждении;

- своевременность представления информа^А. . .г_;агогичееком> с\ * .. отв.- - •*
резу льтатах введения ФГОС ОВЗ общего обра

- за качество и своевременность ипформацис ни: Р. научно-методическое 
годтотовки и реализации процесса введения Ф. -V ' ВЗ общего образовать*

- с -в р ем ен н о е  выполнение решений Педагогического совета относяшж - 
гедготез-ге ззггения ФГОС ОВЗ общего образоваши. гг. :-:ов- графиковвяошшшя 01 ОС 
ОВЗ об где г э образования;

- за компетентность принимаемых решений.

7. Срок д я с п ш  настоящего Положения - до в н ес е т * о х  ..ч-.сшуюишх т м . - . - .


